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O Relatorio Anual do Programa de Conformidade de 2024 destaca os avancos significativos em iniciativas que fortaleceram nosso posicionamento como uma
organizacao ética e responsavel.

Reforcando nosso compromisso continuo com a promogado de uma cultura de integridade, ética e transparéncia, concluimos as agoes previstas no plano anual,
desenvolvido com base nos resultados mapeados em auditoria e com o apoio de consultorias externas. Este documento oferece uma visdo abrangente das principais
iniciativas implementadas ao longo do ano, dos resultados alcangados e protagonismo institucional, reforcando o papel estratégico do Programa de Conformidade
como um pilar essencial para a sustentabilidade e governanca corporativa.

Mensagem da Alta Administracao

“Em 2024, demos um passo importante na maturidade
do nosso Programa de Conformidade. Ouvimos
atentamente os aprendizados do ciclo anterior e, com o
apoio de consultorias especializadas e parceiros
estratégicos, evoluimos em nossos processos,
fortalecemos controles e enderecamos pontos de
melhoria com precisdo e transparéncia. Além disso,
exercemos com protagonismo o papel de porta-voz da
conformidade, ampliando nossa presenca institucional
em espacos de didlogo e colaboragéGo com outros
profissionais e organizagbes comprometidas com a
integridade. Seguimos comprometidos com um
programa vivo, que gera valor para o negocio, inspira
confianga e reafirma, dentro e fora da Ypé, que a ética
é 0 caminho mais estratégico, sustentdvel e

“Na Ypé, a ética ndo é apenas um pilar, mas uma
expressdo genuina da nossa origem. Desde os primeiros
passos da empresa em 1950, a integridade sempre foi
um valor inegociavel — parte da nossa identidade
como negocio e como proposito. Como socios, temos a
responsabilidade e o orgulho de sustentar essa
bandeira diariamente, influenciando decisoées, relacoes
e praticas com coeréncia e responsabilidade. E 0 nosso
Programa de Conformidade reforca essa esséncia, ao
estruturar processos e principios que consolidam nossa
cultura ética de forma robusta e duradoura. Mais do
que um compromisso institucional, conformidade é,
para nos, uma escolha consciente por um caminho
integro, sustentavel e respeitoso com todos os publicos
com os quais nos relacionamos’”.

transformador”
Jorge Eduardo Beira Pedro Rubiao
Socio Conselheiro e COO - Coordenador do Comité de Integridade Diretor Juridico, Conformidade, Comunicagao e Relacdes Institucionais -

Compliance Officer Ypé
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Lancado em 2019, o Programa de Conformidade da Ypé tem evoluido continuamente, apresentando resultados cada vez mais robustos e consolidando a Ypé como uma empresa
ética. Em 2024, alcangamos importantes avancos impulsionados pelo plano de acao de melhorias. Aderimos ao Pacto Brasil e ao Pacto Global da ONU, registramos progressos
significativos nos indicadores e revisamos politicas e procedimentos, sempre com o engajamento constante da alta administracdo.

A atualizagao da estrutura de governanca, com o reporte direto do Compliance Officer ao Conselho de Administracgo, reforgou ainda mais a transparéncia e envolvimento da alta
lideranga na promocao de uma cultura ética na Ypé. Além disso, o Compliance Officer ampliou sua atuagao, participando de eventos estratégicos para promover a cultura de
integridade da Ypé e conectar-se com parceiros e suas boas praticas.

Confira a seguir uma visdo geral do Programa de Conformidade com os nimeros que demonstram a evolugdo dos monitoramentos do Programa, evidenciando nossa dedicagao
em manter altos padrdes de conformidade.

Visao Geral do Programa de Conformidade
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PRESTACAO DE CONTAS:

Comité de Integridade

O Comité de Integridade assessora o Conselho de Administragdo, monitorando a
efetividade e validando a estratégia do Programa de Conformidade. Ele é composto
por sécios conselheiros, um especialista externo, executivos e participantes pontuais.

Em 2024, foram realizadas cinco reunides para discutir o Programa de
Conformidade, atualizagcbes sobre gestao de riscos de anticorrupcao e fraude, além
do reporte de cinco indicadores:

L p. 3
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Homologacao Relatos no
Fornecedores M Canal de Etica

Politicas e

Treinamento
Procedimentos

Comunicacido

Conselho de Administracao

Ao longo de 2024, o Compliance Officer reportou temas relacionados ao Programa de
Conformidade ao Conselho de Administragdo em 03 (trés) reunides, levando topicos
conforme os abaixo exemplificados:

* Apresentagao dos principais nimeros do Programa de 2023

* Resultado da auditoria do Programa de Conformidade;

+ Treinamento com a Alta Administracdo em conjunto com palestrante da Protiviti;

* Reporte do Compliance Officer ao Conselho de Administragao;

* Validacao das revisdes de documentos do Programa.
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A area de Conformidade desempenha um papel estratégico na Ypé, garantindo a
integridade, mitigacao de riscos e disseminacao da cultura ética e de
conformidade. Para sustentar essa missao, contamos com uma estrutura de
pessoas focadas nos assuntos de Conformidade.
Nossa equipe é composta por um Compliance Officer,

responsavel pela supervisao geral do Programa de
Conformidade e pelo alinhamento com a alta
lideranca; uma Gerente de Conformidade, que
coordena as iniciativas estratégicas da area; e dois
Analistas de Conformidade, que atuam na gestao
operacional, monitoramento de riscos e execucao das
atividades do Programa.
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PLANO DE <
EDUCACAO COMUNICACAO

2 Comunicados
40 internos

treinamentos

40h

de treinamentos
realizados

7944

colaboradores Politicas e procedimentos
impactados do Programa de
Conformidade

2 691 Politicas e procedimentos

fornecedores revisados e aprovados
treinados

(prestadores de

Servigos)

Comunicados
externos

POLITICAS E
PROCEDIMENTOS

icadores de Integridade

HOMOLOGAGCAO
DE FORNECEDORES

Total de Fomecedores Avaliados

1944

228

Avaliacio de fomecedores com possiveis
riscos de integridade. Dentre eles:

47 Fornecedores com risco
comprovado
Fornecedores em que o
risco ndo procede
Fornecedores com risco
identificado, porém sanado

40 Fornecedores ainda com informacoes
pendentes

MONITORAMENTO REGULATORIO

574

Servigos
Qualidade
Gente
Engenharia
Seg. Executiva
Fiscal

P&D

SSMA

Seg. Patrimonial
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Canal de Etica

Possui atendimento 24 Sigilo
horas, 7 dias por semana absoluto

Atendimento por
empresa independente

Servicos  Canaisde acesso  Documentos  Quemsomos  Blog Fazer uma dendncia

Vocé esta em um
ambiente seguro para
falar com a gente.

&  Suas informagdes estio protegidas
2 Garantia de anonimato

F
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Acompanhe seu relato

APP Contato Seguro
disponivel para

0800 512 7709

download em todas as

plataformas digitais.

https://contatoseguro.com.br/ype
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Nosso compromisso com a ética e a transparéncia reflete no fortalecimento continuo do
Canal de Etica, uma ferramenta essencial para garantir um ambiente corporativo integro e
seguro. Ele é um espaco seguro, confidencial e acessivel, permitindo que todos se
sintam confortaveis e confiantes para relatar condutas inadequadas e situagdes que vao
contra a ética e integridade, além de descumprimento das politicas.

Desde sua implementagdo, aprimoramos nossos processos de apuracao, reforcamos a
confidencialidade das dentincias e investimos em mecanismos que garantem
imparcialidade e protecao aos denunciantes. Essa evolu¢do demonstra nosso
compromisso genuino com a escuta ativa, o tratamento adequado de cada relato e a
construcdo de uma cultura organizacional baseada na ética e no respeito.

Mais do que um canal de comunicagdo, essa ferramenta se consolidou como um
instrumento essencial para prevenir e corrigir desvios, garantindo que nossa atuagao
esteja sempre alinhada aos nossos valores e as melhores praticas de governanca.
Seguimos evoluindo, incentivando a transparéncia e promovendo um ambiente onde
a ética € um principio inegociavel.

de relatos fora do escopo em

g comparacao ao ano anterior
Relatos recebidos P

Participacao de escritério
Juridico externo
independente.

de relatos em comparagao a 2023,
o que reflete o fortalecimento da
cultura/disseminacdo do tema e
regras de integridade



Principais Projetos e Entregas
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Adesao ao Pacto Brasil pela Integridade « Realizacdo de Auditoria no Programa de
Empresarial - CGU Conformidade pela ICTS (empresa independente)

Adesao ao Pacto Global da ONU
* Melhoria dos indicadores do Programa de

Conformidade
* Atuacédo no plano de agéo oriundo de auditoria
externa ICTS e auditoria do Proé-Etica

* Evolugao no monitoramento das Interacbes com

(\78 Agentes Publicos
A2

=

* Criagdo da fungao de Compliance Officer

com reporte direto e independente para o * Realizacdo de treinamento com a alta administracéo e
Conselho de Administracao diretores sobre seus papéis no Programa de Compliance -
Protiviti
» Realizacado de treinamento com 91% dos colaboradores na
* Revisdo de documentos para incorporar as Trilha de treinamentos do Programa de Conformidade

responsabilidades do Compliance Officer
* Realizacdo de Treinamentos com Agentes de Conformidade

« Semana da Etica e Conformidade

=

Revisao dos Codigos de Conduta (Ypé e
Fornecedores) e traducao para Inglés e Espanhol

Elaboracao das politicas:
1. Diversidade, Inclusao e Respeito;
2. Doacao e Patrocinios

Manual de Fornecedores*: incusao de informacao sobre
o Programa de Conformidade e fluxo de homologacdo
de fornecedores.

(*Este documento traz as condi¢des gerais de contratacdo de fornecedores e integra o

procedimento de Pedidos de Compras da Ypé)

Revisao periodica das politicas e procedimentos do
Programa de Conformidade



Eventos de Compliance

Em 2024, nosso Compliance Officer participou de 4 eventos externos focados em
temas de ética e conformidade. A participacdo nesses eventos € de extrema
importancia, pois reforca o compromisso da Ypé com a Governanca Corporativa, a ética e
a integridade. Além disso, esses eventos permitem compartilhar as melhores praticas da
Ypé com representantes de diversos setores, ampliando o reconhecimento e a
influéncia de nossas iniciativas.

Agosto/2024:

* Expo Compliance - Participacdo de nosso Compliance Officer no painel “Como
desenvolver uma cultura de integridade empresarial” junto ao Ethos;

* Dia da Integridade Empresarial da CGU em Brasilia;

Setembro/2024°
Seminario de Boa Fé e Inidoneidade (FIESP) — Participacdo de nosso Compliance
Officer em painel sobre temas relacionados a Programa de Conformidade, ASG,
Conformidade Fiscal.

» Conferéncia Ethos 360° - Participacdo de nosso Compliance Officer no painel “O
Setor Empresarial Brasileiro e o Avanco da Integridade Empresarial: Desafios e
Perspectivas’.

Internamente, tivemos a 32 Edicdo da Semana da Etica e Conformidade. Contamos com a
participacdo de varios membros da Alta Administracao da Ypé, trazendo a importancia do tema
para os colaboradores na palestra “Etica e Conformidade: A base da integridade empresarial”.
Dentre os presentes, estavam: Jorge Eduardo Beira (Sécio Conselheiro e COO, Coordenador do
Comité de Integridade), Waldir Beira Junior (Presidente Executivo) e Ana Maria Veroneze Beira
(Sécia e Conselheira da Ypé).

Como palestrantes, tivemos a participagao de Pedro Henrique Rubiao do Val Maciel (Diretor
Juridico, Conformidade, Comunicagdo e Relacdes Institucionais / Compliance Officer Ypé) e
convidados externos (Felipe Saboya do Instituto Ethos e Valeria Café do IBGC - Instituto Brasileiro
de Governanca Corporativa).
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Semana de Etica e Conformidade na Ypé
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Presidente executivo Waldir Beira Junior, junto dos : - : 3 ) . : "
L N R e e S recebencJ:io do CEO do Tainara Palhares e Ana Darmiani, analistas de GT de Integridade do Ethos, presencial em S&o Paulo Compliance Officer, Analistas Eie Conformdade e Gerente
Pacto Global d OIID\IU R b FIJ e T el olic ot Conformidade, no evento Movimento pela Integridade 17/07/2024 de Seguranca da Informac&o e Privacidade na Expo
geigionalug g gl =aro LReVIes Fetelra, Empresarial do Pacto Brasil, em S&o Paulo - 23/05/2024 Compliance no dia 06/08/2024

o termo de adesédo da Ypé a iniciativa — Abril 2024

oy dietn; presideliggEERR sl Pories Compliance Officer, Pedro H. Rubi&o no Seminario de Boa Pedro H. Rubido, Compliance Officer na Conferéncia
secretario de Integridade Privada da CGU e Pedro H. Rubido, Fé e Inidoneidade no dia 06/09/2024 Ethos 360° - 19/09/2024
Compliance officer no Dia da Integridade Empresarial da CGU
no dia 29/08/2024
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