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Na Ypé, integridade é um valor inegociavel e um pilar
essencial para construir relacoes duradouras com
consumidores, colaboradores, parceiros e toda a

[ [
O e t \/ O sociedade. Seguimos contribuindo ativamentepara = 1
um ambiente de negocios mais justo, transparentee

alinhado aos principios do Pacto Global.

Seguimos juntos, cuidando do presente e construindo g
o futuro comresponsabilidade. |

O Relatorio Anual do Programa

de Conformidade de 2025 tem
como finalidade apresentar

0S principais resultados das
atividades relacionadasa funcao

de conformidade, suas principais
conclusoes, destacando 0s avancos
significativos em iniciativas que
fortaleceram nosso posicionamento
COMO UMa organizacao etica e
responsavel.

Sérgio Ricardo dos Santos Pompilio
Diretor Executivo Juridico e Assuntos
Corporativos - Compliance Officer Ypé

”Na Ypé, a ética ndo é apenas um pilar, mas uma expressao genuina da
| nossa origem. Desde 0s primeiros passos da empresa em 1950, a integridade
- semprefoi umvalorinegociavel — parte da nossaidentidade como negocio
/4‘ e como proposito. Como socios, temos a responsabilidade e o orgulho de
sustentar essa bandeira diariamente, influenciando decisoes, relagoes
e praticas com coeréncia e responsabilidade. E 0 nosso Programa de
Conformidade reforca essa esséncia, ao estruturar processos e principios
que consolidam nossa cultura ética de forma robusta e duradoura. Mais do
gue um compromisso institucional, conformidade €, para nos, uma escolha
consciente por um caminho integro, sustentavel e respeitoso com todos os
publicos com os quais nos relacionamos”.

Mensagem da
Alta Administracao
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Jorge Eduardo Beira
| Socio Conselheiroe COO
| Coordenadordo Comité de Integridade




Programa de
Conformidade

Lancado em 2019, o Programa de Conformidadeda Ypé vem

se fortalecendo continuamente, refletindo nosso compromisso
historico com ética e integridade. Nos Gltimos anos, avancamos
em pontos primordiais, aprimorando indicadores, politicas e
procedimentos, bem como aderindo ao Pacto Brasil e ao Pacto
Globalda ONU, sempre com 0 engajamento constanteda alta
administracao.

A atualizag¢ao da governanga,com o reportedireto do
Compliance Officer ao Conselho de Administracao, reforcou a
transparénciae alinhamento estratégico na promocaode uma
cultura ética na Ypé. Também ampliamos a atuacdo institucional
em eventos e foruns dedicados a integridade corporativa.

A seguir, apresentamos os principais indicadores e resultados
gue demonstram a evolucao do Programa e reafirmam nosso
compromisso com elevados padroes de ética e conformidade.
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LINHA DO TEMPO

Visao Geral do Programa de Conformidade

ypeé

Fundacao Ypé
Nossos Valores
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VP Comercial € Assuntos




Prestacao de Contas
Comité de Integridade

O Comité de Integridade assessora o Conselho de Administragao,
monitorando a efetividade e validando a estratégia do Programa
de Conformidade. Ele € composto porsocios conselheiros,um
especialista externo, executivos e participantes pontuais.

Em 2025, foram realizadas cinco reunioes para discutir e prestar contas
do Programa de Conformidade, como atualizacOes de politicas e
codigo de conduta, treinamentos, canal de ética.

Conselho de Admnistracao

O Compliance Officer participou de duas reunioes do Conselhode
Administracao ao longodo ano, apresentando os principais resultados,
indicadores e acdes do Programa de Conformidade.

Essas prestacoes de contas reforcaram a transparéncia, o alinhamento
estratégico e 0 compromisso continuo da companhiacom a integridade
e as boas praticas de governanca.




-strutura de Conformidade

A area de Conformidade desempenha um papel estratégico na Ypé, garantindo a integridade,
mitigacao de riscos e disseminacao da cultura ética e de conformidade. Para sustentar essa
missao, contamos com uma estrutura de pessoas focadas nos assuntos de Conformidade.

Conselho de Administracao

Carolina Ignacio de

Souza Franco
Gerente Juridico e Conformidade

4 . :
Sergio Ricardo dos
Santos Pompao
Funcdo de Conformidade
(Compliance Officer)
-
) 4

Fernanda Camaroli

Machado Ferreira

Coordenadora Governanca
e Secretariado

. I
Paulo Yukio
Watanabe Junior
Gerente Exec. Riscos
e Compliance )

l

-

s

Tainara Cristiane

N [
Ana Carolina

N -
Jose Fernando Leite

Palhares Luz
Analista Conformidade PL

Darmiani de Oliveira
Analista Conformidade JR

Marinalva Aparecida

Junqueira Souza
Assistente Governanca Corporativa

- J

.

da Silva

Especialista Conformidade

~

Nossa equipe é composta por um Compliance Officer,
responsavel pela supervisao geral do Programa de
Conformidade e pelo alinhamento com a alta lideranca;
uma Gerente de Conformidade, que coordena as iniciativas
estratégicas da area; e dois Analistas de Conformidade, que
atuam na gestao operacional, monitoramento de riscos e
execucgao das atividades do Programa.

Com essa estrutura, asseguramos
a governanca necessaria para
fortalecer os processos internos
e, em parceria com outros
departamentos, promover um
ambiente corporativo integro e
atender aos desafios regulatorios
com eficiéncia e transparéncia.
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¥ Indicadores

de Integridade

+ de 1000

Prestadores de
servicos foram
treinados no Codigo
de Conduta

500

Novos colaboradores
publico operacional
passaram por
integracao especifica
de Conformidade.

GESTAO DE
RISCO
(conformidade)

Informacgdo Publica

PLANO DE EDUCACAO

655

Novos colaboradores
treinados na Trilha
do Programa de
Conformidade

1167

Novos colaboradores
publico geral passaram
por integracao de
Conformidade na
integracao institucional.

Riscos
Mapeados

Fatores
de Risco

Total de Politicas e
procedimentos do Programa

Revisadas e Publicadas

Analise de possiveis
donatarios

Gestores de
Riscos

Pontos focais para
controle de riscos

HOMOLOGACAO
DE FORNECEDORES

Fornecedores com
risco comprovado

Fornecedores em que
0 risco nao procede

Fornecedores com risco
comprovado, porém sanado

Fornecedores aguardando
mais informacoes

MONITORAMENTO
REGULATORIO

Documentos

monitorados

Aumento de 5,05%
em relagao a 2024.

Servicos 11
Qualidade | 16
Gente | 25

Engenharia o 36
Fiscal [N 65

r&D M g5
ssva [ 118

Seg. Patrimonial | 267

03 KRIs (Key Risk Indicators -
Indicadores Chave de Riscos)

1 7 Indicadores totais

*Reducdo de 60% dos Riscos e 49% dos Fatores (Catalogo mais simples, objetivo e alinhado as melhores praticas de compliance)
A revisdo buscou simplificar o catalogo eliminando redundancias e focando nos riscos mais criticos para a organizagao.



Canal de

Possui atendimento 24 horas, 7 dias por semana
Sigilo absoluto - Atendimento por empresa independente

Vocé esta em um
ambiente seguro para
falar com a gente

Acompanhe seu relato

croussLanm

Procedente
Nao procedente
Parcial

B |[nconclusivo

B Fora do Escopo

TOP 3 - TEMAS MAIS RELATADOS

H Assédio Moral

Descumprimento
@ de Politicas
W Conduta

Inadequada

247

RELATOS RECEBIDOS

g)z Participacdo de escritorio

juridico externo independente.

Nosso compromissocoma ética e a transparéncia reflete no
fortalecimento continuodo Canalde Etica, uma ferramenta essencial para
garantir um ambiente corporativo integro e seguro. Ele é um espaco seguro,
confidencial e acessivel, permitindo que todos se sintam confortaveis e

confiantes pararelatar condutas inadequadas e situacoes que vao contraa
ética eintegridade, além de descumprimento das politicas.

Desde suaimplementacao, aprimoramos nossos processos de apuragao,
reforgamos a confidencialidade das denlincias einvestimosem
mecanismos que garantemimparcialidade e protecaoaos denunciantes.
Essa evolu¢ao demonstra nosso compromisso genumo com aescuta ativa,
o tratamento adequado de cada relato e a constru¢ao de uma cultura
organizacional baseada na ética e no respeito.

Mais do que um canal de comunicacao, essaferramenta se consolidou
como uminstrumentoessencial para prevenir e corrigir desvios, garantindo
que nossa atuagao esteja semprealinhada aos nossosvalores e as melhores
praticas de governanca. Seguimos evoluindo, incentivandoa transparéncia
e promovendo um ambiente onde a éticaé um principioinegociavel.

Op. logisticas
Op. Industriais
Mkt/Vendas

Areas Adm

% DE RELATOS POR AREA

h 20,65%

e
B 10,53%

0,81%

Ko 0800512 7709
@& contatoseguro.com.br/ype
=

APP Contato Seguro

Disponivel para download em todas as
plataformas digitais.




TRANSPARENCIA

100%

MOVIMENTO DO PACTO GLOBAL DA ONU .
ASSINATURA DA CARTA COMPROMISSO EM SET/25 | S 2\

O movimento tem como objetivo encorajar e capacitar as

empresas para ir além das obrigacoes legais, fortalecendo
mecanismos de transparéncia e integridade em empresas
de destaque para tornalas mais resilientes e exemplos de

sucesso para as demais empresas do pais.

PLANO DE
ATINGIMENTO
DAS METAS:

Cumprimentodas 5 metasdo

Por que iSSO é movimento até 2030.
importante para a Ype?

Porque eleva os padroes de governanca, reforca

nossa credibilidade e serve de referéncia para % mais sobre o
outras empresas. Também potencializa resultados ja 328 et I

monitorados pela Ypé e fortalece nosso compromisso S RO P S mOVImellto ]
publico com ética, integridade e ESG. B oilL R, fransparencias

()i ity 100%

Ll L]
.....

100% de Transparéncia
das interacoes com a
Administracao Publica

100% da Remuneracao da alta
administracao integra

100% da cadeia de valor de alto
risco treinada em integridade
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INICIATIVAS

Adesao ao Movimento

Transparéncia 100%, Movimento

Mente em Foco e Movimento Educa2030

do Pacto Global da ONU.

GOVERNANCA

Mudanca de Sistema para gestaode
fornecedores-Coupa

Implantacao do Sistema Be Compliance

paramelhoria e automatizacao de controles.

INDICADORES

Realizagao de Auditoria no Programa
de Conformidade pela ICTS (empresa
independente)

Atuacao no plano de a¢ao oriundode
auditoriaexterna ICTS

Homologacao de Terceiros, avaliacao de
Riscos deintegridade

DOCUMENTOS

Revisdo dos Codigos de Conduta
(Ypé e Fornecedores)

°rincipals Projetos e entregas

TREINAMENTOS E EVENTOS

Realizacao de treinamento de 655 novos colaboradores na Trilha de treinamentos do
Programa de Conformidade

Participacdo da area de Conformidade no Treinamento sobrea Jomadade
Combate aos assédios - na Dilogia Casa da Diversidade 04/12, promovido pelo Ethos.

Elaboragdo e aplicagdo de Treinamento (Integragdo) para o publico operacional sobre
o Programa de Conformidade, Codigo de Conduta, Canal de Etica e Assédio

Aplicacao do Treinamento: O papel de cada um no combate aos assédios - Unypé
com aproximadamente 264 participantes.

CIBERSEGURANCA
Recertificacao dalSO 27001:2022

Implementacao de um plano continuo de conscientizacao em Segurancada
Informacao e Privacidade, abrangendo a companhia e suas coligadas. As agoes
incluiram:

Campanhas corporativas de phishing, realizadas com todas as areas;

50 comunicados publicados no Portalde 3
Seguranca da Informacao e Privacidade; ~—0

videos educativos disponibilizados no portal;

workshops presenciais e virtuais, realizadosem
parceria com areas de negocio ecomaredede
multiplicadores internos (TIX).



58° Encontro Tematico da Rede
Empresarialde Inclusao Social, com o
painel “Capacidades que conectam: rumo

: : - el ao protagonismo profissional”. Nossa
Nosso CEO, Waldir Beira Junior, _\/e n to S CI e gerente de Diversidade e inclusdo Débora
participou da COP30 no painel Martins Calderon (Ypé), foi painelista
promovido pelo Pacto Globalda dentre outros, e o encontro trouxe reflexdes

ONU - Rede Brasil, para discutir sobre solucdes inovadoras pela promocio
os caminhos para acelerar a de ambientes corporativos acessiveis e

equitativos.

transicao sustentavel no pais.

Aprendemos ha muito
tempo que plantar
arvores e plantar agua.
Ser signatarios desse
movimento significa
mostrar um compromisso
publico que ja fazemos

ha 75 anos dentro de casa.

verde | Seiaparteds

Transformaczo Estivemos no 20° Café com CEOs do

Movimento Mulher 360 — um espaco
potente de dialogo sobre equidade de
género no mundo corporativo. Nossa
diretora executiva de Gente, Cultura

e Responsabilidade Social, Cristiane
Lacerda Mutri, nos representou em uma
conversa sobre o papel dos homens na
promocao da equidade e como engajar
aliados nesse movimento.
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Marcamos presenca no Summit Agenda
SP+Verde, com a participacao do nosso
CEO Waldir Beira Junior como painelista ao
lado de parceiros e da Secretaria de Meio v

Ambiente, Infraestrutura e Logistica do '

Estado de Sao Paulo, em um debate sobre
0s caminhos para a preservacao ambiental
e o desenvolvimento sustentavel.




Nosso Compliance Officer,

Sergio Pompilio, participou
A gerente de Conformidade participou de um como_keyr‘lot.e speak;r '
Webinar em conjunto com outros painelistas onde no painel A importancia
compartilharam insights valiosos sobre o processo da comunicagao para a 5
de submissdo dos programas de integridade para o pron;oggoﬁa integridade”,
reconhecimento do Programa Empresa Pré-Etica na 6° edicao da Acao Contra

—iniciativa da CGU que busca fomentar o empenho a Corrupgao, iniciativa do

voluntério na prevencdo, deteccdo e remediacdo de Pacto Global da ONU - Rede
atos de corrupcao e fraudes pelas empresas. Brasil.
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COMUMN [CACAD
Recomendagtes'ed praticas |
de empresas que vieneciarama ¥
processo de reconhecimento

22.05 1ih.12h

Inscreva-se! |

su, I:enmlgasﬁas :
Empresa Pro-Etica:

0 que realmente importa?

(©2) GrantThornton

Pré-Etica
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Participe! h‘,r GrantThornton

Participacao do Gerente
de Seg da Informacao e
seu time, José Fernando,
Robson e Pedro no
Congresso de Compliance
da OAB.

Participacao do Gerente de Se

! 4 2 _o
A . &
r — I da Informacao e seu time, José
Fernando, Tatiana e Karina na Expo

Compliance de 2025.
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